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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | SNSPA

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Stiinte Politice

1.3 Departamentul Sociologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Studii universitare de licenta

1.6 Programul de studii Psihologie

1.7 Forma de Tnvatamant IF

1.8 Anul universitar 2026 — 2027

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Psihologia personalitatii

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Catalina Rosca

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Drd. Cristina Ene

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare E |2.7 Regimul Ob.
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat
Examinari
Alte aCtivitati....oevvieeeeiiie e, -=
3.7 Total ore studiu individual 44
3.8 Total ore pe semestru 56
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala de curs cu videoproiector, whiteboard, markere,
platforma Moodle

5.2 de desfagurare a seminarului/laboratorului Sala de curs cu videoproiector, whiteboard, markere,

platforma Moodle

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei (R1, R2, R10)
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Studentul/ studenta:

@ descrie logic si articulat principiile de bazé care stau la baza stiintei psihologiei

personalitatii, Tn cadrul practicii profesionale curente. [R1]

@ identifica pertinent principalele caracteristici asociate sandtatii mentale si
bunastarii psihologice, functionarii si dezvoltarii normotipice si atipice, precum si
conditiile lor prealabile, in cadrul interactiunii cu beneficiarii serviciilor
psihologice. [R1]

@ explica principalele trasaturi proprii simptomatologiilor psihopatologice si/sau

comportamentului disfunctional/maladaptati In diagnoza/interventia psihologica.

Cunostinte [R1]

@® formuleazd cu pertinenta ipoteze stiintifice care sd testeze legdtura dintre
conceptele operationalizate Tn cadrul unui demers de cercetare, sub supervizare;
[R2]

@ sumarizeaza teoriile despre diversitate / teoriile interculturale / despre adaptare si

incluziune in practica profesionald. [R10]

@ demonstreaza Tnsusirea unor cunostinte consistente despre diferentele

interindividuale prin operationalizarea teoriilor despre personalitate, atunci cand
se afla in relatie cu beneficiarii serviciilor psihologice. [R10]

Abilitati @ adoptd perspective multiple in interpretarea dinamicii de personalitate. [R10]

- @ utilizeazd evaludri, interventii si diagnoze psihologice fundamentate empiric,
Responsabilitate

si autonomie utilizdnd criterii bazate pe dovezi, In interactiunea cu beneficiarul serviciilor
psihologice, sub supervizare. [R2]

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Obiectul si scopul psihologiei | Prelegere, dezbatere Prelegerile se bazeaza pe
personalitatii. Ipostazele personalitatii: utilizarea de suport
personalitatea in calitate de realitate Power-Point si pe acces
psihologica si de concept. la resurse multimedia

2. Conceptul de personalitate. Delimitdri | Prelegere, analize de studii de caz si
conceptuala. Acceptiunile conceptului | dezbatere
de personalitate. Tipuri de definitii ale

personalitatii.

3. Perspectiva psihanalitica (S. Freud) Prelegere, analize de studii de caz si
dezbatere

4.  Psihologia analitica (C.G. Jung) Prelegere, analize de studii de caz si
dezbatere

5.  Psihologia individuala (A. Adler) Prelegere, analize de studii de caz si
dezbatere

6. Teorii umaniste I (C. Rogers) Prelegere, analize de studii de caz si
dezbatere

7.  Teorii umaniste II (Maslow) Prelegere, analize de studii de caz si
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dezbatere
8. Teoria trasaturilor de personalitate (G. | Prelegere, analize de studii de caz si
Allport) dezbatere
9. Analiza factoriala a personalitatii (R. Prelegere, analize de studii de caz si
B: Cattell) dezbatere
10. Analiza factoriala a personalitatii (H.J. | Prelegere, analize de studii de caz si
Eysenck) dezbatere
11. Teoria Invatarii sociale (A.Bandura) Prelegere, analize de studii de caz si
dezbatere
12. Teoria conditiondrii instrumentale/ Prelegere, analize de studii de caz si
operante (B.F. Skinner) dezbatere
13. Abordarea psihometricd a personalitdtii | Prelegere, analize de studii de caz si
dezbatere
14. Personalitate si patologie Prelegere, analize de studii de caz si

dezbatere

7.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Introducere in teoriile personalitatii Prezentarea referatului si discutie pe
marginea acestuia cu studentii

2. Abordarea psihanalitica a Prezentarea referatului si discutie pe
personalitatii - I marginea acestuia cu studentii

3. Abordarea psihanalitica a Prezentarea referatului si discutie pe
personalitatii - II marginea acestuia cu studentii

4. Abordarea biologica a personalitatii: Prezentarea referatului si discutie pe
structuri cerebrale implicate Tn marginea acestuia cu studentii
determinarea comportamentului,
hormoni si neurotransmitatori

5. Abordarea genetica a personalitatii Prezentarea referatului si discutie pe
personalitatii marginea acestuia cu studentii

6. Abordarea umanista a personalitatii: Prezentarea referatului si discutie pe
auto-actualizarea marginea acestuia cu studentii

7. Abordarea comportamentald a Prezentarea referatului si discutie pe
personalitatii marginea acestuia cu studentii

8. Abordarea evolutionista a personalitatii | Prezentarea referatului si discutie pe
I marginea acestuia cu studentii

9. Abordarea evolutionista a personalitatii | Prezentarea referatului si discutie pe
11 marginea acestuia cu studentii

10. Abordarea cognitiv-afectivd a Prezentarea referatului si discutie pe
personalitatii (interactionista) marginea acestuia cu studentii

11. Abordarea psiho-lexicala a personalitatii | Prezentarea referatului si discutie pe
-1 marginea acestuia cu studentii

12. Abordarea psiho-lexicala a personalitatii | Prezentarea referatului si discutie pe
=11 marginea acestuia cu studentii

13. Tulburdri de personalitate Prelegere, analize de studii de caz si

dezbatere

Bibliografie selectiva:

@® Ewen, R.B. (2012). Introducere in teoriile personalitatii. Bucuresti: Editura Trei

Bibliografie generala:

@ Allport, G. (1981). Structura si dezvoltarea personalitatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagocica
@® Atkinson, R.L., Atkinson, R.C., Smith, E.E., Bem, D.J. (2002). Introducere in psihologie. Bucuresti:
Editura Tehnica

® Birch A, Hayward, S., (1999). Diferente interindividuale. Bucuresti: Editura Tehnica
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@ Dafinoiuy, I. (2002). Personalitatea. Metode de abordare clinica. Iagi: Editura Polirom

® Feldman, R.S. (1994). Essentials of understanding psychology — second edition. New York: McGraw-Hill
Inc.

® Jung, C.G. (1997) Tipuri psihologice. Bucuresti: Editura Humanitas

@® Matthews, G., Deary, 1.J., Whiteman M.C. (2005). Psihologia personalitatii. Trasaturi, cauze, consecinte.
lasi: Editura Polirom

@® Minulescu M. (1996). Chestionarele de personalitate in evaluarea psihologica. Bucuresti: Garell Publ.
House

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

@ Disciplina este elaborata pe baza unor manuale si materiale de cercetare din domeniu recunoscute la nivel
national si international.

@ Tematicilor tratate in cadrul cursului si seminariilor se nscriu in plaja de actualitate a nevoilor si intereselor
de studiu si cercetare n domeniu.
Rezultatele nvatarii de la pct. 6 sunt preluate din Anexa 2 ARACIS (DF 4 Stiinte sociale, 11. Psihologie).
Corespondenta rezultatelor Tnvatarii (RAI) cu competentele functionale (Cfct) si fundamentale (CF):
R1 (RAI 1) — Cfctl — Operarea cu concepte fundamentale ale domeniului psihologiei;
R2 (RAI 2) — Cfct2 — Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie;
R10 (RAI 10) — CF6 — Dezvoltarea unei sensibilitdti privitoare la diferentele individuale si culturale;
- In conformitate cu standardele profesionale si cerintele de formare ale Colegiului Psihologilor din
Romania;

- In conformitate cu Cadrul National al Calificarilor (nivel 6) si cu cerintele COR pentru profesia de
psiholog;

- In conformitate cu cadrul european EuroPsy; competentele vizate sunt relevante pentru angajatorii din
evaluare psihologica, psihologie clinica si a muncii.

9. Evaluare

Tip activitate Criterii de Metode de evaluare Pondere
evaluare
10.4. Curs Cunostinte Examen scris 70%
/Examen acumulate pe
parcursul
semestrului
10.5. Seminar Abilitatea de a | Proiect de echipa 30%
aplica
cunostintele
acumulate Tn
cadrul
seminarului

9.6 Standard minim de performanta

Standardul minimal pentru fiecare din sarcinile descrise mai sus este 5 (corespondent asimilarii in proportie de 50% a
competentei specifice solicitate).

= TIndeplinirea criteriului de 50%+1 prezenti la curs si seminare

= Predarea si prezentarea proiectelor de echipa.
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= Abilitatea de a utiliza corect limbajul stiintific specific domeniului studiat.

= Definirea corectd a conceptelor de baza ale disciplinei.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
29.09.2026
Data avizarii Tn departament Semnatura Directorului de Departament,

29.09.2026




